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               “Semillero de nuestra población, orgullo de nuestra Antioquia, manojo de enseñanza, paz y amor”

PLAN DE ACCIÓN COMITÉ DE CALIDAD  2013


	NÚMERO
	

ETAPAS Y/ O ACTIVIDADES
	

PROPÓSITO
	

ESTRATEGIA
	

RESPONSABLE
	

RECURSOS
	

FECHA
	

EVALUACIÓN

	1
	[bookmark: _GoBack]Distribución de funciones.

Plan de acción comité de calidad.

Análisis y oportunidades de mejora. Evaluación Institucional.
	Reasignar funciones a los integrantes del comité

Verificar el cumplimiento de las metas propuestas para el segundo semestre del año 2012.

Realizar Plan de mejoramiento para el año 2013
	Trabajo en equipo.
Debate
	Luz Dary Zapata Díaz
Lina María Hernández P
Demás integrantes del comité

	Plan de acción 2013.
Guía 34
Resultados Evaluación Institucional
Programa de Excel
Computador
	Enero 30  de 2013.
	
Se hizo la reunión se establecieron reglas y roles de trabajo, se comunicó plan de acción general para el año, Faltó el análisis de la evaluación institucional. Hubo excelente participación.

	2
	Análisis planes de acción  integrantes del comité
	Dar a conocer, analizar y proponer diferentes actividades que alimentan los planes de acción de cada integrante del comité de acuerdo a su rol.

	Ponencia, análisis, debate y propuestas
	Integrantes del comité
	Planes de acción 2013
	Febrero   de 2013.

Última jornada laboral programada para el mes.
	

	1. 1
3
	Socialización comunidad educativa.
	Dar a conocer a la comunidad educativa los diferentes planes de acción a implementar en el año 2013
	Presentación
Conversatorio
Puesta en común

	Germán  Darío Arias

Luz Dary Zapata Díaz
Integrantes comité de calidad.
	Memoria
Video Bean
	Marzo  de 2013.

Última jornada laboral programada para el mes
	

	4
	Informe de compromisos individuales.
	Dar a conocer avances de los diferentes planes de acción implementados

	Proyecto de Vida
Auditorías
Referenciación competitiva. 
P.H.V.A. Dirección Estratégica, Indicadores, Plataforma Virtual,  5 S. Cultura institucional
Buzón de sugerencias
Prevención de desastres

	Integrantes del comité de calidad.
	Video Bean, Evidencias sistematizadas
	Abril de 2013.

Última jornada laboral programada para el mes
	

	5
	Informe Indicadores y mapeo de procesos
	Dar a conocer los diferentes indicadores y la reestructuración del mapeo de procesos.
	Puesta en común
Socialización. 
Propuestas
	Luz Dary Zapata Díaz

Integrantes del Comité de calidad
	Video- Bean.
Planes de acción
	Mayo    de 2013

Última jornada laboral programada para el mes
	

	6
	Informe con la comunidad educativa sobre Auditorías Internas y Buzón de sugerencias
	Dar a conocer en reunión las auditorías programadas para los diferentes procesos institucionales.
Informar sobre reconocimientos, quejas y reclamos hechos por los estudiantes a través de los buzones.
	Puesta en común
Socialización. 
Información sobre auditorías a realizar, auditores y auditados. Entrega de alcances a los auditores.
Conversatorio.
Consolidados de informe recolectados de los buzones.

	Luz Dary Zapata Díaz
Javier Bahena Vinasco
	Video- Bean.
Planes de acción
Lista de auditores y auditados.
	Junio de 2013

Última jornada laboral programada para el mes
	

	7
	Realización Auditorías internas.
Seguimiento al plan de mejoramiento       (Evaluación institucional)
	Revisar los diferentes procesos institucionales.
Detectar fortalezas y oportunidades de mejora.
Hacer seguimiento a la evaluación institucional.
	Conversatorio
Revisión de procesos institucionales. Anàlisis plan de mejoramiento: evaluación institucional.
	Luz Dary Zapata Díaz
Auditores
Auditados
Lina María Hernández Preciado.
	Comunicados de alcances de auditorías
Formato de informes de auditoría.
Plan de mejoramiento evaluación institucional
	Julio de 2013

Última jornada laboral programada para el mes
	

	8
	Informe Plan de Prevención de desastres.
Resultados de auditorías
	Dar a conocer actividades realizadas pertinentes al plan de prevención de desastres y los resultados obtenidos en las auditorías realizadas.
	Exposición
Presentación 
Conversatorio
	Luz Dary Zapata Díaz
Javier Bahena Vinasco
Reemplazo de Margarita y Doña Angélica.
Germán Darío Arias
Nubia Marín
Coordinador e integrantes proyecto PRAES
	Plan de acción
Evidencias actividades realizadas.

	Agosto  de 2013

Última jornada laboral programada para el mes
	

	9
	Proyecto de vida
	Informar actividades realizadas y resultados obtenidos con el plan de Proyecto de vida
	Conversatorio
Observación de evidencias.
	María Lucía Baena
Luz Elena Vera Pineda
Nubia Marín

	Plan de acción
Cuadernos de estudiantes.
Evidencias de actividades realizadas.
	Septiembre  de 2013

Última jornada laboral programada para el mes
	

	10
	Informe avances 5 S y cultura Institucional
	Dar a conocer las actividades implementadas  y resultados obtenidos con el programa de las 5 S
	Conversatorio, análisis de resultados obtenidos, actividades a implementar

	Reemplazos de Doña Angélica García y
Margarita Marín.


Javier Bahena V

	Cronograma de actividades
Consolidado  de análisis
	Octubre  de 2013 

Última jornada laboral programada para el mes  
	

	11
	Socialización actividades realizadas por el  comité de calidad.
Evaluación Institucional.
	Socializar las actividades realizadas por el comité de calidad en el año 2013.
Realizar la evaluación Institucional
	Conversatorio.
Informes de gestión

	Integrantes comité de calidad.
Lina María Hernández  Preciado.
	Video Bean
Acta 
Presentación
Formatos de Evaluación institucional Guía 34
	Noviembre  de 2013

Última jornada laboral programada para el mes
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