REGLAS DE TRABAJO

1. Organizar plan de acción de trabajo a realizar por el comité durante el año

1. El comité se reunirá de acuerdo a las fechas establecidas en el plan de acción y aprobadas previamente por el rector.


1. Los miembros deben asistir puntualmente a las reuniones programadas y con las tareas asignadas.

1. Si no puede asistir a la reunión deberá dejar la tarea con alguno de los miembros del comité.

1. La no asistencia a las reuniones programadas no lo exime de la próxima tarea a realizar y deberá acogerse a las decisiones tomadas en dicha sesión.

1. Se citará a reunión extraordinaria siempre que una situación lo amerite.

1. Todo lo que se trabaje en el comité será divulgado mediante jornada pedagógica con participación de diferentes estamentos de la comunidad.

1. Se  hará divulgación continua de la implementación de gestión de calidad en los diferentes espacios de la institución y a través de la página WEB.

1. La elaboración de las actas se rotará entre todos los miembros del comité y será firmada tanto por el rector como por el encargado de hacerla.

1. Todos los integrantes del comité hacen gráficas e indicadores.

1. Se hará invitación a toda la comunidad educativa a pertenecer al comité, al iniciar y finalizar el año.





DEFINICIÓN DE ROLES

Conscientes de los objetivos que pretende el proyecto de calidad y de la necesidad de trabajar mancomunadamente para el desarrollo de los mismos, es necesario definir algunos roles que asumirán cada uno de los integrantes del comité para el logro delos mismos enfatizando lógicamente que ese rol es solo de liderazgo porque todo el equipo intervendrá en las diferentes actividades y tareas planteadas.
· Carlos Alberto Henao Botero. Rector: Encargado de  liderar el direccionamiento estratégico y dinamizar el gerenciamiento de los procesos institucionales (Gestión Administrativa), evaluación Institucional, seguimiento,  control y documentación de procesos. 

· [bookmark: _GoBack]Javier Bahena Vinasco: Dinamización, implementación y divulgación del Buzón de sugerencias: Motivar para el buen uso de los buzones, Mantener formatos al alcance de los estudiantes, leer y analizar  los formatos diligenciados con los demás  integrantes de la comisión, comunicarse por escrito con los estudiantes que hacen uso de los buzones o en forma oral si considera necesario y acudir al comité o a los administrativos si hay situaciones que lo ameriten. 

Dinamización de Proyecto de mejoramiento de ambientes escolares (5 S): Impulsar y acompañar actividades y campañas tendientes a la limpieza, organización y embellecimiento de la Institución, planea con la secretaría de salud municipal charlas que fortalezcan el sentido de la salud y la preservación de la vida y con el orientador escolar charlas que favorezcan el manejo de la autodisciplina, además le colabora al profesor Iván Darío Ramírez con el Plan de los MIRS.

Prevención de desastres: Hace con sus compañeros de equipo el proyecto de Prevención de desastres, lo dinamiza. Programa la señalización del colegio, y simulacros de evacuación.


· Lina María Hernández Preciado: Evaluación Institucional: Organizar comisiones para la evaluación que involucre miembros de toda la comunidad educativa, imprimir formatos de evaluación, organizar fecha y hora para realizar la evaluación, colaborar con los directivos en el diligenciamiento de la evaluación, hacer consolidado, colaborar con el plan de mejoramiento, hacer seguimiento al plan.

Referenciación competitiva: Mantener comunicación con otras instituciones, programar visitas a otras instituciones exitosas en aspectos donde nuestra institución requiera de oportunidades de mejora, realizar cuadros comparativos con fortalezas y oportunidades de mejora, socializar con la comunidad educativa, implementar acciones a mejorar si se requiere.

Dinamización, implementación y divulgación política de calidad, horizonte institucional,  perfiles de calidad e impacto del proyecto de calidad.

· Alcira Hinestroza Palacio. Coordinadora Académica: Dinamizar los procesos y subprocesos pertenecientes a la Gestión Académica, Implementación del P.H.V.A. Hacer Plan de acción 

· María Lucía Baena Padilla. Coordinadora de convivencia: Dinamización de la Gestión Social Comunitaria, implementación y divulgación de conceptos de calidad, proyecto de mejoramiento personal: Proyecto de vida. Hacer Plan de acción, Revisar planeación de Preescolar 11 del área de ética  y Valores. Hacer reunión con los docentes de ética e integrantes del proyecto de valores, hacer seguimiento y evaluación de cada período evidenciando el cumplimiento del plan, programar direcciones de grupo donde se realicen actividades que fortalezcan el proyecto de vida de los estudiantes y programar actividades para fortalecer el proyecto de vida de docentes, directivos docentes, personal administrativo y servicios generales, mantener evidencias del trabajo realizado.
 
· Luz Elena Vera Pineda: Dinamización de Proyecto de vida: Diseñar Plan de acción con los estudiantes extra edad de secundaria, Planear actividades donde se visualice el planteamiento de metas y objetivos a largo, mediano y corto plazo y el cumplimiento de objetivos a corto plazo, acompañamiento permanente a los estudiantes que conlleve a fortalecer sus capacidades y habilidades y a convertir sus debilidades en oportunidades de mejora.

Cultura Institucional: Realiza Plan de acción con actividades tendientes a fortalecer valores, creencias y comportamientos que garanticen sentido de pertenencia, compromiso y amor por la institución.

Reemplazo Margarita Marín y Angélica García Dinamización de Proyecto de mejoramiento de ambientes escolares (5 S): Motiva e impulsa el MIRS (Manejo Integral de Residuos Sólidos), organizan actividades tendientes a mantener la limpieza, organización y embellecimiento de la Institución, planean con sus compañeros de equipo y la secretaría de salud municipal charlas que fortalezcan el sentido de la salud y la preservación de la vida y con el orientador escolar charlas que favorezcan el manejo de la autodisciplina

Prevención de desastres: Hace con sus compañeros de equipo el proyecto de Prevención de desastres, lo dinamiza. Programa la señalización del colegio, y simulacros de evacuación.

· GERMÀN DARÌO ARIAS: Actualización Página WEB Institucional. 

Colaboración con las presentaciones que requieran medios audiovisuales.
 
Prevención de desastres: Hace con sus compañeros de equipo el proyecto de Prevención de desastres, lo dinamiza. Programa la señalización del colegio, y simulacros de evacuación.


· NUBIA MARÌN TORO: Divulgación y comunicación avances del comité de calidad, Actualización permanente de la cartelera.

Proyecto de Vida: Fortalece el equipo de Proyecto de valores a nivel primaria, con su equipo realiza plan de acción donde se evidencien  actividades  que conlleven al  planteamiento de metas y objetivos a largo, mediano y corto plazo y el cumplimiento de objetivos a corto plazo, fortaleciendo en los estudiantes sus capacidades y habilidades y convirtiendo sus debilidades en oportunidades de mejora.

Prevención de desastres: Hace con sus compañeros de equipo el proyecto de Prevención de desastres, lo dinamiza. Programa la señalización del colegio, y simulacros de evacuación.


· GUSTAVO ENRIQUE ROMERO FERNÀNDEZ: Apoya el comité, principalmente en respuesta a inquietudes recibidas a través del buzón de sugerencias, además colabora con la orientación del proyecto de vida.

· LUZ DARY ZAPATA DÌAZ: Dinamización, implementación y divulgación del proyecto de calidad institucional, mapeo de procesos, coordinación de auditorías internas: Revisa oportunidades de mejora detectadas en  anteriores auditorías,  en la evaluación institucional y  en los buzones de sugerencias, elabora alcances, hace lista de auditores y auditados, entrega comunicados, organiza fecha y hora de realización de auditorías.

Prevención de desastres: Hace con sus compañeros de equipo el proyecto de Prevención de desastres, lo dinamiza. Programa la señalización del colegio, y simulacros de evacuación.

